UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

Edital 861 de 16 de Setembro de 2025, publicado no DOU n° 177 de 17/09/2025, se¢édo 03, pagina 81, da
selecdo para ingresso no curso de MESTRADO EM SAUDE COLETIVA - TURMA 2026 - RETIFICADO

A Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Salde Coletiva do Instituto de Estudos em Salde Coletiva
da Universidade Federal do Rio de Janeiro, nos termos das Resolucdes 01/2006 e 02/2006 do CEPG/ UFRJ e de
acordo com o Regulamento do Programa, torna publico que estardo abertas, de 19 de setembro a 20 de
outubro de 2025, as inscri¢cBes para 0 processo seletivo ao curso de Mestrado Académico em Saude Coletiva,
turma de 2026, que sera conduzido pela Comissdo de Sele¢do, conforme as normas descritas neste Edital. A
prova de conhecimentos serd eliminatoria e realizada em modo presencial. A prova de lingua estrangeira —
inglés — sera classificatoria, e sera realizada presencialmente. As atividades académicas desta turma comecardo
no primeiro semestre do ano letivo de 2026, de acordo com o calendario académico, a ser divulgado pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduacédo e Pesquisa (PR2). Para a obtencdo do titulo de mestre, o aluno devera cumprir uma
carga horaria minima de 360 horas, ser aprovado no exame de qualificacdo e realizar defesa publica da
dissertacdo de mestrado. O curso tera a duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses em regime de tempo
integral e destina-se a profissionais graduados na area de salde e em &reas afins a Saude Coletiva. O Edital foi
aprovado pela Comissdo Deliberativa do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva em 19 de agosto de
2025.

1. POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

1.1 O Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva, em conformidade com a Resolugdo CEPG/UFRJ N°
118, de 30 de setembro de 2022 e Instrucdo Normativa CEPG/UFRJ N° 41, de 30 de setembro de 2022,
que dispde sobre a adogdo de cotas nos Cursos de Pos- Graduacdo stricto sensu da UFRJ, reservara 20%
do total das vagas oferecidas para candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) e
indigenas e 5% para candidatos com deficiéncia que desejarem participar do processo seletivo.

1.2 Os candidatos que optarem por participar da Politica de Ag¢Ges Afirmativas serdo definidos como
candidatos optantes e terdo suas vagas reservadas no &mbito do percentual oferecido pelas areas do
Programa de P6s-Graduacdo em Salde Coletiva, desde que aprovados em todas as etapas do exame de
selecdo previstas neste edital.

1.3 As pessoas pretas e pardas que optarem por concorrer as vagas destinadas as a¢@es afirmativas, ainda
qgue tenham sido aprovadas na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo junto a Comissdo de Heteroidentificacdo da UFRJ, em data a ser divulgada no
cronograma (Anexo I). O ingresso de optantes de acOes afirmativas nos programas de pos-graduagdo
stricto sensu segue a resolu¢cdo CEPG/UFRJ N° 118, de 30 de setembro de 2022.

1.4 Os candidatos negros (pretos e pardos) que optarem por participar da Politica de Agdes Afirmativas
deverdo preencher a autodeclaracdo segundo modelo disponivel no site do Programa de P6s Graduacao
Stricto Senso em www.iesc.ufrj.br

1.5 Os candidatos indigenas que optarem por participar da Politica de AcGes Afirmativas deverdo
autodeclara-se na ficha de inscricdo e anexar ao formulario uma declaracdo ou carta assinada por
lideranca ou organizacédo indigena, indicando o vinculo com a comunidade indigena a qual o optante
pertence, devidamente registrada pela Fundagio Nacional do Indio ou 6rgdo equivalente.

1.6 Os candidatos com deficiéncia que optarem por participar da Politica de Ac¢bes Afirmativas deverdo
anexar no formulario de inscricdo um laudo médico de acordo com o modelo disponivel na pagina do no
site do Programa de P6s Graduagéo Stricto Senso em www.iesc.ufrj.br, que comprove sua condicdo de
pessoa com deficiéncia. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Sumula n® 377 do Superior Tribunal
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de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

1.7 Os candidatos optantes serdo avaliados respeitando-se a nota de corte 7,0 (sete).

1.8 Os candidatos optantes de acOes afirmativas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia. No caso dos aprovados para as vagas de a¢des afirmativas, a classificacdo dentro de cada
categoria de acdo afirmativa se da de acordo com a nota final no processo seletivo. Caso ndo haja
candidatos aprovados em uma das categorias de acOes afirmativas, a vaga deve ser remetida a outra
categoria de acdo afirmativa. Na hip6tese de vagas ociosas ap6s a classificacdo final entre as categorias
de acdo afirmativa, serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia.

1.9 Para situagdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas mées que tiveram filhos por adogao
e/ou gestagdo nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacdo do edital de selecdo, sera
promovida uma agdo compensatéria por meio de aplicagdo de um fator fixo de corre¢do de 1,1 na nota
final do curriculo, caso o valor maximo ndo tenha sido atingido neste quesito. As candidatas devem
comprovar a maternidade com certidfes de nascimento ou adogao de seus filhos.

2. DAS INSCRICOES

As inscricOes poderdo ser efetuadas no periodo compreendido entre os dias 19 de setembro e 20 de outubro de 2025,
exclusivamente pelo link https://forms.gle/ny5UPmngVPLvyk5G6, no qual os candidatos devem informar seus dados
e alguns documentos:

2.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO:

2.2 Os candidatos deverao informar 0S dados necessarios no link
https://forms.gle/ny5SUPmMngVPLvyk5G6;

2.3 Link do Curriculo Lattes atualizado.

2.4 Documento comprobatorio de opcdo por acdo afirmativa: Declatacdo Etnico Racial (Negros, Pardos),
Declaracdo ou carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena, ou Certiddo de Nascimento de
filhos para as candidatas maes que tiveram filhos por adocao e/ou gestacdo nos Gltimos cinco anos.

2.5 Para o caso de solcitacdo de isencdo da avaliacdo de Lingua Estrangeira (Inglés), os candidatos devem
anexar : Certificado ou Declaracdo de realizacdo de Prova de Proficiéncia com a data e a avaliagdo
(nota acima de 7,0), ou carta assinada por lideranca ou organizacdo indigena.

2.6 As demais documentagdes (Certiddo de nascimento ou Casamento, RG, CPF, Diploma de Graduacéo
ou Declaracgdo de Colacdo de Grau) deverdo ser apresentadas no ato da matricula dos aprovados.

2.7 A ndo apresentacdo de algum documento no ato da matricula desclassificara o candidato aprovado.

2.8 Observacgoes:

® Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados na 12 etapa deverdo validar sua autodeclaracéo
junto com a Comissao de Heteroidentificacdo da UFRJ, em 19/11/2025.

® Os candidatos indigenas optantes estdo isentos da Prova de Lingua Estrangeira e devem inserir a
declaracéo étnico-racial em PDF no formulario de inscric&o.

* Candidatos com deficiéncia que necessitem de medida de acessibilidade para a realizacdo das provas
deverdo informar em campo apropriado do formulario de inscrig&o.

* O candidato(a) devera atestar, no ato da inscricdo, ciéncia quanto a necessidade de dispor de pelo
menos 20h por semana para cursar as disciplinas do doutorado. Caso tenha vinculo empregaticio
formal, devera apresentar no ato da matricula o termo de anuéncia da chefia para a dispensa de 20h
manais para dedicacao ao mestrado.

* As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no site do IESC (www.iesc.ufrj.br) e por e-mail no dia
informado no cronograma (Anexo ).

* Maiores informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pgsaudecoletivaufrj@iesc.ufrj.or ou no site
http://www.iesc.ufrj.br
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3. DAS VAGAS

O Programa de P6s-Graduacgao em Saude Coletiva disponibilizard vagas para o curso de Mestrado, a serem
preenchidas segundo critérios de mérito académico, por ordem de classificacdo dos aprovados, e em
observancia a politica de A¢bes Afirmativas. Assim, do total de vagas do programa, 20% serdo destinadas a
candidatos pretos, pardos ou indigenas (cota étnico/racial) e 5% a candidatos com deficiéncia que optarem
pelo acesso por acles afirmativas, de acordo com as normas descritas anteriormente neste Edital. Ao se
inscrever, o candidato devera optar por uma das areas que compdem o campo da Saude Coletiva. O nimero
de vagas, alocadas neste Edital, esta apresentado a seguir:

Distribuicao de vagas segundo areas da saude coletiva

Vagas a¢0es Vagas ac0es
Area da Satide Coletiva Total de Vagas afnpl_a afirmativas: negros afirmativas:
vagas concorréncia | (pretos e pardos) e pessoas com
indigenas deficiéncia
Saude, Ambiente e
Trabalho 8 > 2 !
Ciéncias Sociais e
Humanas em Salde 3 2 ! 0
Planejamento e Politicas
de Salde > 4 ! 0
Epidemiologia e
Bioestatistica 16 12 3 !
Total 32 23 7 2

4. DA POLITICA DE PERMANENCIA
As bolsas disponiveis serdo distribuidas:

4.1 Prioritariamente aos discentes em situacdo de hipossuficiéncia econdmica, independentemente de serem
optantes ou ndo pelas vagas destinadas as Acdes Afirmativas.

4.2 Segundo critérios de merito académico, por ordem de classificagdo dos aprovados nas questdes gerais de
Salde Coletiva, e em observancia a politica de A¢bes Afirmativas.

Observacdo 1. Os discentes optantes por agOes afirmativas que foram classificados dentro do numero de vagas

oferecido no edital de acesso para ampla concorréncia mantém-se como optantes para fins de distribuicdo de

bolsas.

Observacdo 2. Dentro de cada grupo, hipossuficiéncia econdmica, a¢Oes afirmativas, ampla concorréncia sem

hipossuficiéncia econdmica, sera priorizado o candidato que ndo possuir vinculo empregaticio.

5. DAS PROVAS E CALENDARIO
5.1 O concurso constara de 3 (trés) etapas, a saber:
1° etapa: Eliminatoria
e Prova de conhecimentos com base em referéncias bibliograficas divulgadas, segundo inscrigdo na area
da Salde Coletiva, a ser realizada no dia 29 de outubro de 2025, as 09:30h, presencialmente, no
Instituto de Estudos em Saude Coletiva. Nesta etapa, a nota minima de aprovacgéo é de 7,0 (sete).
o Divulgacéao do resultado da primeira etapa, eliminatoria: 10 de novembro de 2025
e Recursos presenciais na Secretaria do PPGSC/IESC/UFRJ: 11 de novembro das 10:00h as 16:00h.
e Resultado apos interposicdo de recursos e suas respostas: dia 17 de novembro de 2025, por e-mail e na
pagina do IESC — www.iesc.ufrj.br
2° etapa: Classificatoria
e A prova escrita de lingua estrangeira (inglés) sera realizada presencialmente no Instituto de Estudos em
Saude Coletiva, dia 24 de novembro de 2025, as 10:00h. Nesta etapa, a nota minima de aprovacéo é de



5,0 (cinco).
o DiVl(JIgagé)o do Resultado da 22 Etapa e Cronograma de Entrevistas: 26 de novembro de 2024.
3% etapa: Classificatoria
Entrevistas: dias 8 a 10 de dezembro de 2025, das 9 h as 16 h.
e Divulgacdo do resultado final: 15 de dezembro de 2025. Local: por e-mail e na pagina do IESC -

www.iesc.ufrj.br.
Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima 7,0 (sete) na 12 etapa.

Média Final = [ (Nota 12 etapa x 7) + (Nota 32 etapa x 3) ]/10

Observagéo:

e Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com a area da Salde Coletiva que optaram,
segundo a Média Final, em ordem decrescente, preenchendo as vagas especificadas para cada area
tematica, conforme o item 3 deste Edital. Em caso de empate, o desempate obedecerd a maior
pontuacdo segundo os seguintes critérios na ordem elencada: Nota na 12 Etapa e a idade do candidato,
priorizando o de maior idade.

e Os candidatos classificados serdo distribuidos entre as linhas de pesquisa de cada area, apds a realizacéo
da entrevista e finalizacdo do processo seletivo.

6. DA MATRICULA

6.1 Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite de vagas oferecidas pela area tematica,
conforme discriminado no presente Edital.

6.2 Para ter direito a matricula, o candidato classificado que se encontre em fase de conclusdo de curso de
graduacdo deverd apresentar o diploma ou um documento comprobatério de término do curso de
graduacdo até a data da matricula, que deve ocorrer até a primeira semana de marco de 2025.

6.3 A matricula dos candidatos classificados para o Curso de Mestrado Académico em Saude Coletiva sera
realizada pela Secretaria do PPGSC/IESC/UFRJ.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Ser4 eliminado o candidato que faltar a qualquer uma das etapas do concurso, ndo apresentar a
documentacdo exigida no ato da inscri¢do, ou ndo atender aos requisitos do Edital.

7.2 O Programa de Pos-Graduagdo em Salde Coletiva ndo garante a concesséo de bolsas de estudo a todos os
aprovados. Os critérios para a selecdo de bolsistas serdo disponibilizados por e-mail aos aprovados no
Processo Seletivo.

7.3 Alinscricdo nesta selecdo expressa a concordancia do candidato com os termos do presente Edital.

7.4 As referéncias bibliograficas, modelo de auto-declara¢do, modelo de Laudo Médico e calendario especifico
deste Edital, estardo disponibilizados no Site (www.iesc.ufrj.br) junto com o Edital.

KATIA VERGETTI BLOCH
COORDENADORA DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA
IESC/UFRJ
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ANEXO |

Cronograma da Selecéo para o Mestrado em Saude Coletiva — Turma 2025

Periodo/Data PROCEDIMENTO
19/09 a 20/10/2025 Periodo de Inscricdes Inscricdo pelo Link https://forms.gle/ny5UPmngVPLvyk5G6
17/10/2025 Divulgacéo das inscri¢Ges Divulgacéo no site do IESC — www.iesc.ufrj.br e por e mail.
homologadas
20/10/2025 Recursos a Homologacéo Exclusivamente por e mail: pgsaudecoletivaufrj@iesc.ufrj.br
da Inscrigdo
23/10/2025 Resultado dos Recursos a Divulgacéo no site do IESC — www.iesc.ufrj.br e por e mail.
Homologac&o das
Inscricfes
29/10/2025 12 Etapa do processo Presencialmente no IESC as 09:30h. Nao sera possivel a consulta e o uso de
seletivo — Prova de celular.
conhecimentos
10/11/2025 Divulgacédo do Resultado Divulgacéo no site do IESC — www.iesc.ufrj.br e por e mail.
da 1% Etapa
11/11/2025 Recursos ao resultado da | Presencialmente na Secretaria do PPGSC/IESC/UFRJ das 10:00h as 16:00h
1% etapa
17/11/2025 Resultado Final da 12 etapa Divulgacéo no site do IESC — www.iesc.ufrj.br e por e mail.
apos a interposicéo de
recursos
19/11/2025 Avaliacdo da Comissdo de | Candidatos optantes por a¢Ges afirmativas cor e raca, aprovados na 12 etapa,
Heteroidentificacdo da em local e horario a ser divulgado mais proximamente.
UFRJ
24/11/2025 22 Etapa do processo A prova acontecera nas dependéncias do IESC as 10:00h. N&o sera possivel
seletivo — Prova de Lingua a consulta ao dicionério e o0 uso de celular.
Estrangeira - Inglés
26/11/2025 Divulgacdo do Resultado e Divulgacéo no site do IESC — www.iesc.ufrj.br e por e mail
Cronograma de Entrevistas
08, 09, ou Entrevistas e avaliacdo do A entrevista acontecera nas dependéncias do IESC, presencialmente
10/12/2025 Curriculum segundo cronograma divulgado.
15/12/2025 Divulgacéo dos resultados Divulgagao no site do IESC — www.iesc.ufrj.br e por e mail
dos recursos da 22 Etapa e
classificacdo final.
16/12/2025 Interposicdo de recursos & | Documento produzido e assinado digitalmente pelo(a) autor(a) do recurso,
classificacéo final. em formato PDF, enviado para pgsaudecoletivaufrj@iesc.ufrj.br até as
16:00h do dia 16/12/2025.
17/12/2025 Divulgacéo do Resultado Divulgagao no site do IESC — www.iesc.ufrj.br e por e mail

Final apds o periodo de
recursos
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